
 
Информационное сообщение о проведении конкурса 

 

Комитет финансов и бюджетной политики администрации Белгородского района 

___________________________________________________________________________ 
                      (наименование органа местного самоуправления, муниципального органа Белгородского района) 

 

объявляет   о   проведении   конкурса на включение в кадровый резерв для замещения должности 

муниципальной службы в органе местного самоуправления, муниципальном органе Белгородского 

района): 

Заместитель начальника управления учета и отчетности исполнения бюджета и 

планирования доходов – начальник отдела учета и отчетности исполнения бюджета - 

заместитель главного бухгалтера комитета финансов и бюджетной политики 

администрации Белгородского района 

_____________________________________________________________________________ 
(наименование должностей) 

  

Гражданином для участия в конкурсе представляются следующие документы: 

1. Личное заявление на имя представителя нанимателя. 

2. Собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается 

Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии (размер 3 x 4 см). 

3. Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 

предъявляется лично по прибытии на конкурс). 

4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы: 

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 

деятельность осуществляется впервые), заверенную кадровой службой по месту работы (службы), 

или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина 

копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам 

дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, 

ученого звания, заверенные кадровой службой по месту работы (службы). 

5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на 

муниципальную службу или ее прохождению по форме № 001-ГС/у, утвержденной Приказом 

Минздравсоцразвития России от 14 декабря 2009 года № 984н. 

6. Сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи 

(для кандидатов, участвующих в конкурсе на замещение вакантных должностей муниципальной 

службы, которые внесены в Перечень должностей муниципальной службы органа местного 

самоуправления, муниципального органа, при назначении на которые граждане и при замещении 

которых муниципальные служащие органа местного самоуправления, муниципального органа 

обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) по форме, утвержденной Указом 

Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460. 

7. Копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу). 

 

Муниципальный служащий комитета финансов и бюджетной политики администрации 

Белгородского района, 

_______________________________________________________________________  (наименование органа 

местного самоуправления муниципального органа Белгородского района, в котором проводится конкурс) 
изъявивший   желание участвовать  в  конкурсе,  подает  заявление  на  имя представителя 

нанимателя. 

    Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином органе 

местного самоуправления, муниципальном органе Белгородского района, представляет в комитет 

финансов и бюджетной политики администрации Белгородского 

райо_________________________________________________________________________, 
(наименование органа местного самоуправления, муниципального органа Белгородского района, в котором проводится конкурс) 

 



личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя) и собственноручно 

заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления 

(муниципального органа), в котором муниципальный служащий замещает должность 

муниципальной службы, анкету установленной формы с приложением фотографии (размер 

фотографии 3 x 4 см.) 

 

 

Квалификационные требования к образованию и стажу 

(опыту) работы по специальности 

 

N п/п Вакантная должность Требования к образованию Требования к стажу (опыту) 

работы по специальности 

1 Заместитель начальника 

управления учета и 

отчетности исполнения 

бюджета и планирования 

доходов – начальник отдела 

учета и отчетности 

исполнения бюджета - 

заместитель главного 

бухгалтера комитета 

финансов и бюджетной 

политики администрации 

Белгородского района 

 высшее экономическое 

образование  
стаж муниципальной службы 

или работы  по специальности не 

менее двух лет 

 

  
Квалификационные требования к 

профессиональным знаниям и навыкам 

 

N п/п Вакантная должность Требования к знаниям и навыкам 

1 Заместитель начальника управления 

учета и отчетности исполнения 

бюджета и планирования доходов – 

начальник отдела учета и 

отчетности исполнения бюджета - 

заместитель главного бухгалтера 

комитета финансов и бюджетной 

политики администрации 

Белгородского района) 

- Конституцию Российской Федерации; 

- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 

- Налоговый кодекс Российской Федерации; 

- Трудовой кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон от 2 марта 2007 года №25 «О 

муниципальной службе в Российской Федерации; 

- Инструкцию по применению единого плана счетов 

бухгалтерского учета, утвержденную приказом МФ РФ 

от 1 декабря 2010 года №157Н; 

- Федеральный закон о бухгалтерском учете от 6 

декабря 2011 года №402- ФЗ; 

-  Приказ Министерства Финансов Российской 

Федерации от 29 июля 1998 года № 34-н «Об 

утверждении Положения по ведению бухгалтерского 

учета и бухгалтерской отчетности в Российской 

Федерации»; 

- Инструкцию о порядке составления и представления 

годовой, квартальной и месячной отчетности об 

исполнении бюджетов бюджетной системы Российской 

Федерации, утвержденную приказом МФ РФ  от 29 

декабря 2010 года №191Н; 

- Инструкцию о порядке составления, представления 

годовой, квартальной бухгалтерской отчетности 

государственных (муниципальных) бюджетных и 

автономных учреждений, утвержденную Приказом 

Министерства финансов Российской Федерации от 

25.03.2011 N 33н; 

- Инструкцию №52Н «Об утверждении форм 

первичных учетных документов и регистров 

бухгалтерского учета, применяемых органами 



государственной власти (государственными органами), 

органами местного самоуправления, органами 

управления государственными внебюджетными 

фондами государственными (муниципальными) 

учреждениями, методических указаний по их 

применению, утвержденную приказом МФ РФ 30 марта 

2015 года; 

- Федеральные стандарты бухгалтерского учета для 

организаций государственного сектора; 

- Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ  

«О противодействии коррупции»; 

- Устав муниципального района «Белгородский район» 

Белгородской области; 

- Инструкцию «Об утверждении правил организации 

хранения, комплектования, учета и использования 

документов Архивного фонда РФ          и других 

архивных документов в органах государственной 

власти, органах местного самоуправления и 

организациях», утвержденную приказом Министерства 

культуры РФ от 31 марта 2015 года №526; 

- основы управления, экономики и организации труда; 

- основы делопроизводства; 

- правила внутреннего трудового распорядка 

администрации Белгородского района; 

- порядок и условия прохождения муниципальной 

службы; 

- нормы делового общения; 

- основы информатики и вычислительной техники 

- иные правовые акты (федеральные, областные, 

муниципальные), необходимые для осуществления 

деятельности в рамках должностной инструкции. 

 

С  положениями  о  структурных  подразделениях,  в  которых  проводится конкурс,   и   с   

должностными  инструкциями  вакантных  должностей  можно ознакомиться в комитете финансов 

и бюджетной политики администрации Белгородского 

района_______________________________________________________________________          
(наименование структурного подразделения органа местного самоуправления, 

__________________________________________________________________ 
муниципального органа Белгородского района, осуществляющего кадровой обеспечение) 

 

    Прием заявлений и прилагаемых к ним документов для участия в конкурсе начинается            

с 3 октября 2023   года (со дня размещения объявления в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» на официальном сайте  http://budget-belrn.ru) по адресу 308007, г. Белгород, ул. 

Шершнева 1 А и заканчивается 23 октября 2023 года (через 21 день со дня размещения 

объявления). 

    Все конкурсные документы представляются лично в рабочие дни с 8.00 до 17.00   либо 

направляются по почте заказным   письмом   с уведомлением по адресу:  

308007, г. Белгород, ул. Шершнева 1 А. 
               
     При направлении документов почтой датой их приема будет считаться дата получения 

заказного письма органом местного самоуправления, муниципальным органом Белгородского 

района. 

     Условия прохождения  муниципальной  службы,   денежное   содержание,   гарантии  и  

ограничения  по  должности муниципальной   службы  определяются федеральным,  областным  

законодательством и муниципальными правовыми актами Белгородского района о муниципальной 

службе. 

 

    Телефон для справок: (4722)-26-69-72 или по электронной почте belrn@bk.ru 
                                              (указывается номер телефон 

http://budget-belrn.ru/

